Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatimi Islemleri Is Akis
Semasi

Personel Isleri Birimi Gorev Siiresi Bitime Yaklagan
Akademik Personeli Boliim Bagkanliklarina ve
Miidiirliige Bildirir

Boliim Bagkaninin Goriisii Gelince MYO Yonetim Kuruluna Sunulur. flgili
Akademik Personel Calisma ve Yayinlarini igeren Dért Takim Dosya
Hazirlar.
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MYO Yénetim Kurulu  On inceleme Komisyonunu belirler.

v

MYO  Sekreterligince iiyelere EBYS
tizerinden bildirir ve dosyalar gonderilir.
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On Inceleme Komisyonundan gelen Raporlar Yénetim
Kurulunda Goriistiliir.

v

HAYIR MYO Yéonetim EVET

Kurulu karar1
olumlu mu?
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YKK Esliginde Miidiirliigiin Olumlu Gériisii

Rektorliige bildirilir. -~ < -
extoritige bridirir Rektorliik Personel Dairesi Baskanligina yazi ile

gonderilir. Gorev siiresininim dekanlik kadro
programina girilmesi ve dosyaya girmesi i¢in
Akademik Personel Birimine gonderilir.

Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan Uzatma
Kararnamesi hazirlanir ve Rektor tarafindan
onaylanir.

v

imzalanan Kararname MYO’ya Gelir. Akademik

Personel Birimine dosyalanmak ve kontrol
edilmek tizere gonderilir.
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Çağlar

Çağlar
Personel İşleri Birimi Görev Süresi Bitime Yaklaşan Akademik Personeli Bölüm Başkanlıklarına ve Müdürlüğe Bildirir

Çağlar
Bölüm Başkanının Görüşü Gelince MYO Yönetim Kuruluna Sunulur. İlgili Akademik Personel Çalışma ve Yayınlarını İçeren Dört Takım Dosya Hazırlar.

Çağlar
MYO Yönetim Kurulu

Çağlar
MYO

Çağlar
MYO Yönetim

Çağlar
YKK Eşliğinde Müdürlüğün Olumlu Görüşü

Çağlar
İmzalanan Kararname MYO’ya Gelir. Akademik


